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РУБЦОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКИЙ КРАЙ

Р Е Ш Е Н И Е

18  марта    2010 г. № 367         
                        г.Рубцовск

	О денежном содержании муниципальных служащих администрации города Рубцовска Алтайского края



В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями), законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» (с изменениями),  постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» (с изменениями) и со статьями 66, 67, 74, 79 Устава муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края, Рубцовский городской Совет депутатов Алтайского края 

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих администрации города Рубцовска Алтайского края (приложение №1).

2. Утвердить схему размеров должностных окладов муниципальных служащих администрации города Рубцовска Алтайского края (приложение №2).

3. Настоящее решение вступает в силу после опубликования в газете «Местное время».

4. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2010.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края по бюджету, налоговой и кредитной политике (А.Д. Дьяконенко).

Глава города                                                                                П.П. Гамалеев

                                                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                                       к решению Рубцовского городского 

                                                                         Совета депутатов Алтайского края

                                                               от 18 марта 2010 № 367

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании муниципальных служащих

администрации города Рубцовска Алтайского края

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями), законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» (с изменениями), Уставом муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края, постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» (с изменениями).

1.2. Оплата труда муниципальных служащих администрации города Рубцовска Алтайского края (далее - «муниципальные служащие» в соответствующем падеже) производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением в соответствии с законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» (далее – «закон Алтайского края» в соответствующем падеже).

2. Должностной оклад

2.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы утверждаются решением Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края    в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда, установленными  постановлением Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих».
3. Виды дополнительных выплат

3.1. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

4) ежемесячная надбавка за ученую степень;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) премии по результатам работы;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за выслугу лет на муниципальной службе

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается законом Алтайского края в размерах:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше - 30% должностного оклада.

4.2. Исчисление стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется в соответствии со ст. 10 закона Алтайского края.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера данной надбавки.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период его пребывания в основном или дополнительном отпуске, а также в период его нетрудоспособности, то выплата иного размера ежемесячной надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило при переподготовке или повышении квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний заработок, то указанная ежемесячная надбавка устанавливается со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4.4. При возложении на муниципального служащего исполнения должностных обязанностей по другой должности муниципальной службы ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад, как по основной, так и по совмещаемой работе.

4.5. Ответственность за своевременное назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и изменение ее размера возлагается на уполномоченный орган администрации города Рубцовска.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы

5.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается постановлением администрации города Рубцовска Алтайского края в пределах ассигнований, утверждённых по смете расходов на содержание администрации города Рубцовска Алтайского края по статье «Заработная плата».

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со
 сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается  в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

7. Ежемесячная надбавка за ученую степень
7.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер соответствующей надбавки, установленный пунктом 5 части 1 статьи 12 закона Алтайского края от 28 октября 2005 года № 78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края». 

Ежемесячная надбавка выплачивается за учёную степень:

а) кандидата наук – в размере 10 % от установленного денежного содержания по замещаемой  муниципальным служащим должности;

б) доктора наук – в размере 25% от установленного денежного содержания по замещаемой муниципальным служащим должности.

Размер ежемесячной надбавки за учёную степень муниципального служащего не может быть выше размера соответствующей надбавки (ежемесячной доплаты) за учёную степень кандидата или доктора наук, установленной законодательством Российской Федерации для работников, замещающих штатные должности в федеральных государственных научных организациях и высших учебных заведениях.

7.2. Ежемесячная надбавка за ученую степень выплачивается с момента присвоения муниципальному служащему учёной степени.

8. Ежемесячное денежное поощрение

 8.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим в следующих размерах:

а) замещающим высшие должности муниципальной службы -  в размере 1,6 должностного оклада;

б) замещающим главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы - в размере 1,5 должностного оклада.

9. Премии по результатам работы

9.1. Муниципальным служащим по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда выплачивается премия в порядке и размерах, определённых Положением о порядке применения поощрений и премирования к работникам администрации города Рубцовска Алтайского края, утверждённым распоряжением администрации города Рубцовска Алтайского края. 

10. Единовременная выплата при предоставлении

 ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

10.1. Муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и материальная помощь в размере трёх должностных окладов.

10.2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата осуществляется один раз при предоставлении любой части отпуска по заявлению муниципального служащего.

10.3. Материальная помощь выплачивается по заявлению муниципального служащего один раз в год.

10.4. При увольнении муниципального служащего, не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск и не получавшего материальную помощь, размер единовременной выплаты и материальной помощи исчисляется пропорционально числу отработанных месяцев в данном календарном году.

     При получении материальной помощи и последующем увольнении, перерасчёт полученной материальной помощи производится пропорционально числу полных календарных месяцев, отработанных в данном календарном году.
11. Районный коэффициент

11.1. Районный коэффициент устанавливается для всех составляющих денежного содержания муниципального служащего.

12. Финансирование денежного содержания

муниципальных служащих

12.1. Финансирование расходов на содержание муниципальных служащих администрации города Рубцовска Алтайского края  является расходным обязательством муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края.

12.2. Расходы на содержание муниципальных служащих администрации города Рубцовска  Алтайского края осуществляются в пределах средств, предусмотренных в бюджете города на соответствующий финансовый год.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                       к решению Рубцовского городского 

                                                                         Совета депутатов Алтайского края

                                                               от 18 марта 2010 № 367

С Х Е М А 

размеров должностных окладов муниципальных служащих

администрации города Рубцовска Алтайского края 

	№№

пп
	Наименование должностей
	Размер должностных
 окладов, руб.

	1. Высшая должность муниципальной службы

	1.1.
	Первый заместитель главы администрации города
	7802

	1.2.
	Заместитель главы администрации города
	7020

	2. Главная должность муниципальной службы

	2.1.
	Председатель комитета, начальник  управления, отдела, службы администрации города
	6078

	3. Ведущая должность муниципальной службы

	3.1.
	Заместитель председателя комитета, начальника управления  администрации города
	5471

	3.2.
	Начальник отдела в составе комитета, управления  администрации города
	5139

	3.3.
	Заместитель начальника отдела администрации города
	4731

	3.4.
	Заместитель начальника отдела в составе комитета, управления  администрации города
	4626

	3.5.
	Консультант, заведующий сектором в составе комитета, управления,  отдела администрации города, пресс-секретарь главы города
	4430

	4. Старшая должность муниципальной службы

	4.1.
	Помощник главы города, главный специалист
	4075

	4.2.
	Ведущий специалист
	3071

	5. Младшая должность муниципальной службы

	5.1.
	Специалист I категории
	2687

	5.2.
	Специалист II категории
	2280

	5.3.
	Специалист 
	1650


