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РУБЦОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

15 апреля   2010  года  №  391__     
                  г.Рубцовск
	О внесении изменений в Программу «Содей​ствие занятости населения города Рубцовска» на 2008-2010 годы, принятую решением Рубцовского городского Совета депута​тов Алтайского  края от 20.12.2007 № 639 «О принятии Программы  «Содей​ствие занятости населения города Рубцовска» на 2008-2010 годы», с изменениями



 В соответствии с законом Алтайского края от 05.10.2007 № 104-ЗС «Об утверждении краевой целевой программы «Содейст​вие занятости населения Алтайского края» на 2007-2010 годы», руководствуясь пунктом 4 части 1 статьи 31 Устава муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского края, Рубцовский городской Совет депута​тов Алтайского края
Р Е Ш И Л:  

1. Внести в Программу  «Содей​ствие занятости населения города Рубцовска» на 2008-2010 годы», принятую решением Рубцовского городского Совета депута​тов Алтайского  края от 20.12.2007 № 639 «О принятии Программы  «Содей​ствие занятости населения города Рубцовска» на 2008-2010 годы» с изменениями, внесенными решениями  Рубцовского городского Совета депута​тов Алтайского  края от 22.05.2008 №728, от 19.02.2009 №105 следующие изменения:

1.1. В паспорте Программы «Содей​ствие занятости населения города Рубцовска» на 2008-2010 годы»:

              - Важнейшие целевые индикаторы Программы изложить в новой редакции:


«уровень регистрируемой безработицы к трудоспособному населению в 2009 году - 1,2%; в 2010 году - 1,6%;


снижение продолжительности регистрируемой безработицы (по отношению к предыдущему году) в 2010г. – на уровне 2009 года (4,5 мес.);


повышение уровня трудоустройства граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, на постоянные рабочие места (по отношению к предыдущему году) в 2010 г. -  1%;


среднемесячная начисленная заработная плата на одного работника в 2010 году - 12900 руб.»; 

                 - Объемы и источники финансирования Программы изложить в новой редакции: 

«- краевой бюджет        -  66628,7 тыс. руб.,                

 в том числе: 2008 год - 29091,7 тыс. руб.,

                      2009 год - 32979,0 тыс. руб.,

                     2010 год -  4558,0 тыс. руб.;  

- местный бюджет       - 1700,0 тыс. руб.,                

 в том числе: 2008 год - 570,0 тыс. руб.,

                      2009 год - 630,0 тыс. руб.,

                      2010 год -  500,0 тыс. руб.;  

- внебюджетные источники (собственные средства) –

                                       -  7146,0 тыс. руб.,

 в том числе: 2008 год -  1260,0 тыс. руб.,

                      2009 год -  3136,0 тыс. руб.,

                      2010 год -  2750,0 тыс. руб.  

Объемы финансирования Программы  будут ежегодно уточняться при принятии соответствующих законов о краевом, местных бюджетах на очередной финансовый год».


1.2. Приложение № 2 «Перечень мероприятий Программы  «Содействие занятости населения г. Рубцовска» на 2008-2010 годы» изложить в новой редакции (Приложение № 1).


1.3. Дополнить Программу Приложением № 5 «Основные показатели по численности участников мероприятий содействия занятости населения и прогнозные показатели регистрируемого рынка труда на 2010 год» (Приложение №  2).


1.4. Дополнить Программу Приложением № 6 «Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан в 2010 году» (Приложение № 3).


 1.5. Дополнить Программу Приложением № 7 «Организация общественных работ и временного трудоустройства в организациях  и на социально значимых объектах города Рубцовска для безработных граждан, граждан, ищущих работу, а также работников в случае угрозы массового увольнения» (Приложение № 4).


1.6. Дополнить Программу Приложением № 8 «Создание новых постоянных рабочих мест в 2010 году на территории города Рубцовска» (Приложение № 5).


2. Настоящее решение вступает в силу после опубликования в газете «Местное время».


3. Контроль за исполнением данного решения возложить на комитет Руб​цовского городского Совета депутатов Алтайского края по социальной полити​ке (Гуньков А.Д.).
Глава города                                                                                     П.П. Гамалеев
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

 к Решению Рубцовского городского

Совета депутатов Алтайского края

от  15.04.2010  № 391

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
 к Программе, принятой решением 

Рубцовского городского Совета 

депутатов Алтайского края

от 20.12.2007 № 639 , с изменениями                                                                                                                                

Перечень мероприятий 

Программы  «Содействие занятости населения г. Рубцовска» на 2008-2010 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сумма затрат (тыс. руб.)
	Источники 
финансирования
	Исполнитель
	Ожидаемый 

результат 

от реализации

мероприятий

	
	
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	Всего
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Увеличение спроса на рабочую силу на рынке труда 

	1.1
	Информирование населения и работодателей города Рубцовска по вопросам занятости населения
	150,0
	350,0
	
	
	краевой бюджет
	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»; 

средства  массовой 
информации


	Сокращение сроков поиска работы гражданами, оперативное комплектование рабочих мест.

Численность граждан, получивших услуги по информированию о положении на рынке труда, составит в 2010 году 23000 чел.



	1.2
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест


	220,0
	200,0
	120,0


	540,0
	краевой бюджет
	КГУ «Центр 

занятости населения г.Рубцовска»; 

работодатели 


	Расширение возможностей трудоустройства.

Численность граждан, получивших услуги в рамках мероприятий, составит в 2010 году -2000 чел.

	1.3
	Создание новых рабочих мест в организациях города, всего


	
	*
	
	
	
	Работодатели
	Трудоустройство в 2009 году  529 чел., в 2010г. 1270 чел., в том числе: ОАО «Алтайвагон»-950 чел., ООО «Спецтехника»-50 чел., ЗАО «РЗЗ» - 200 чел., малый бизнес – 35 чел.

	1.4
	Сохранение рабочих мест путем внедрения гибких форм 

занятости, в том числе, в первоочередном порядке, - для трудоустройства инвалидов
	
	
	
	
	
	Работодатели
	Сохранение 352 р.м.  в 2009 г. 

В 2010 г.- 460 р.м., в том числе для инвалидов- 10 р.м.  

	1.5
	Организация временной занятости безработных и ищущих работу граждан
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1
	Принятие решения об организации общественных работ (с определением видов социально значимых для муниципального образования работ, планируемых объемов работ, организаций-соискателей с установлением плановых заданий
	
	
	
	
	
	Администрация 

г. Рубцовска


	

	1.5.2
	Организация общественных работ, повышение их роли посредством улучшения информационного обеспечения незанятых граждан о возможностях и условиях участия в них, расширение их видов 
	606,0

527,0


	1378,6

2277,4
	1200,0

2100,0
	3184,0

4944,4
	краевой бюджет
внебюджетные источники 
	Администрация 

г. Рубцовска;

КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»; 

работодатели 
	Трудоустройство

в 2009 г. - 330 чел.,

в 2010 г. - 440 чел.

	1.5.3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы


	490,0

419,0


	405,1

448,0


	390,0

430,0
	1285,1

1297,0
	краевой бюджет
внебюджетные источники 
	Администрация 

г. Рубцовска;

КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»; 

работодатели
	трудоустройство

в 2009 г. - 94 чел.,

в 2010 г. – 100 чел.

	1.5.4
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	140,0

90,0


	120,6

133,4
	117,0

130,0
	377,6

153,4
	краевой бюджет; 

внебюджетные источники 
	Администрация

 г. Рубцовска;

КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска2; 

работодатели
	трудоустройство

в 2009 г. - 28чел.,

в 2010 г. – 19  чел.

	1.5.5
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет


	737,0

570,0

224,0
	1030,8

630,0

277,2
	433,0

500,0

110,0


	2200,0

1700,0

611,2
	краевой бюджет 

местный бюджет 

внебюджетные источники
	МУ «Управление 

образования» 

г. Рубцовска; 

КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»; 

работодатели 
	трудоустройство

в 2009 г. - 1250 чел.,

в 2010 г. –1270 чел.

	1.6
	Развитие предпринимательства
	
	
	
	
	
	МИФНС России №12 по Алтайскому краю;

Администрация 

г. Рубцовска;
КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»; 

информационно-консультационный центр
	количество граждан, организовавших собственное дело, составит ежегодно 1500 человек (ИПБОЮЛ – 1300 чел., юр. л. – 200 чел.)

	1.6.1
	Профессиональное обучение безработных граждан по профессиям, специальностям в целях последующей организации предпринимательской деятельности, а также основам малого бизнеса
	
	
	
	
	
	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»; 

учебные заведения
	направление на обучение 49 чел.

дизайнер – 8 чел.

парикмахер – 16 чел. 

продавец – 22 чел.

портной-закройщик – 3 чел.

	1.6.2
	Организация содействия самозанятости безработных граждан посредством развития предпринимательства, в том числе:

- предоставления безработным гражданам комплекса консультационных услуг;

- оказание финансовой помощи.
	41,0

41,0
	45,0

45,0


	68,0

42,0

26,0


	154,0

42,0

112,0
	краевой бюджет

	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»; 

информационно-консультационный центр

	Численность безработных граждан, получивших консультационно-информационные услуги по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности составит в 2010 году 135 чел., количество организовавших собственное дело – 35 чел.

	2. Оптимизация предложения рабочей силы на рынке труда 

	2.1
	Обеспечение организаций города рабочими и специалистами требуемых профессий и квалификаций
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан на основе взаимодействия с учреждениями профессионального образования


	1500,0
	2250,0
	2230,0
	5980,0
	краевой бюджет


	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»; 

образовательные 
учреждения 


	повышение конкурен-тоспособности безработных граждан на рынке труда, путем направления на профессиональное обучение в 2009 году -300 человек, в 2010г.-325чел.

	2.1.2
	Развитие системы внутрипроизводственного обучения персонала
	
	
	
	
	
	Учебные заведения, работодатели
	Повышение квалификации 570 работников 10 организаций

	2.1.3
	Проведение информационных и диагностических консультаций для граждан в целях выбора работы, сферы деятельности, учитывающих как возможности личности, так  потребности рынка труда
	105,0
	110,0
	
	
	краевой бюджет
	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»

	численность безработных граждан, получивших услуги по профориентации составит в 2009 г. около 2200 чел. В 2010 г. – 1500 чел.

	2.1.4
	Проведение профессионального отбора по заявкам работодателей
	
	
	
	
	
	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»

	численность граждан, прошедших профессиональный отбор и трудоустроенных по заявкам работодателей, составит  5  человек

	2.2
	Психологическая поддержка и социальная адаптация безработных граждан
	
	
	
	
	
	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»
	

	2.2.1
	Проведение занятий в клубах активного поиска работы, в том числе по программам "Новый старт", "Эффективный самомаркетинг", "Женская самозанятость" и др.
	
	30,0
	
	
	краевой бюджет
	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»

	численность безработных граждан, получивших государственную  услугу по социальной адаптации, составит в 2009 г.-150 человек, в 2010 г. -135 чел.

	2.2.2
	Психологическая поддержка безработных граждан
	
	
	
	
	
	КГУ «Центр

 занятости населения г. Рубцовска»

	численность безработных граждан, получивших государственную услугу по психологической поддержке, составит 48 человек-

	2.3
	Создание достойных и безопасных условий труда
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1
	Проведение проверок соблюдения трудового законодательства у работодателей. Выявление скрытой занятости. Легализация трудовых отношений
	
	
	
	
	
	Администрация 

г. Рубцовска;

гострудинспекция
	оформление трудовых отношений со 100% работников

	2.3.2
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (1 раз в 5 лет)
	
	*
	*
	
	
	Администрация

 г. Рубцовска
	До 01.10.2010г.

увеличение доли аттестованных рабочих мест до 50%.

Разработать план-график  проведения аттестации  рабочих мест  по  условиям  труда с последующим утверждением главой  города.

	2.3.3
	Создание службы охраны труда (введение должности специалиста по охране труда) в организациях с численностью работающих более 50 чел.
	
	
	*
	
	
	работодатели
	До 01.06.2010г. наличие в каждой организации с численностью работников более 50 человек специалиста по охране труда

	2.3.4
	Организация обучения по охране труда работодателей (включая индивидуальных предпринимателей) и должностных лиц в специализированных учебных центрах
	
	
	*
	
	
	Администрация

г. Рубцовска

ЦПК и ПК РИИ;

работодатели
	До 01.12.2010 г.

Охват обучением не менее 90% работодателей и должностных лиц, подлежащих обучению

	2.3.7
	Обеспечение проведения предварительных и периодических осмотров работающих во вредных и опасных условиях труда
	
	
	*
	
	
	Работодатели;

Медицинские 

учреждения
	До 01.12.2010 г. 

Охват осмотрами не менее 90% работников, работающих во вредных и опасных условиях труда

	3.Обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда
	

	3.1
	Формирование единых баз данных работников (в том числе высококвалифицированных) и рабочих мест (постоянных новых, временных, сезонных), а также перечня востребованных услуг, предоставляемых населению, перспективных видах предпринимательской деятельности
	
	
	
	
	
	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»;

работодатели;

совместно с 

УТЗН АК;

Администрация 

г.  Рубцовска
	Банк данных работников, рабочих мест, востребованных услуг, перспективных видов деятельности

	3.1.1
	Формирование банка данных вакансий востребованных профессий и специальностей посредством предоставления предприятиями города информации
	
	
	
	
	
	    КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»;

работодатели
	обеспечение работодателей рабочей силой, граждан рабочими местами 

	3.1.2
	Выделение или создание рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты
	
	
	
	
	
	работодатели

 (по согласованию)
	Трудоустройство в счет квоты ежегодно 15 инвалидов

	3.1.3
	Создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
	
	
	
	
	
	работодатели 

(по согласованию)
	Трудоустройство 10 граждан из числа инвалидов ежегодно

	3.1.4
	Формирование банка данных специалистов, ищущих работу (безработных граждан; занятых граждан, ищущих работу)
	
	
	
	
	
	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»;

работодатели
	обеспечение занятости граждан и удовлетворение потребности работодателей в работниках

	3.2
	Развитие института социального партнерства
	
	
	
	
	
	Администрация 

 г.  Рубцовска
	достижение социально-экономического развития города путем реализации социального партнерства в сфере труда

	3.2.1
	Присоединение работодателей к городскому трехстороннему соглашению      
	
	
	
	
	
	Администрация 

 г.  Рубцовска;

работодатели.
	охват работодателей составит в 2009г.  65%, в 2010 г. -95% 

	3.2.2
	Проведение колдоговорной кампании с включением в коллективные договоры дополнительных социальных гарантий
	
	
	
	
	
	Администрация  

г. Рубцовска;

Работодатели;

Профсоюзы; 

СТК.
	охват работников коллективными договорами 65% в 2009г., 80% в 2010 г.

	3.2.3
	Формирование социально- ответственного поведения  работодателей на рынке труда посредством предоставления преференций, господдержки, приоритетного оказания услуг ЦЗ и т.д. исключительно социально-ответственным работодателям
	
	
	
	
	
	Администрация 

 г.  Рубцовска
	увеличение доли социально ответственных работодателей до 0,5 % (8 организаций) от работающих

	3.2.4
	Включение в городские трехсторонние соглашения  обязательств работодателей по трудоустройству молодых специалистов, слабо защищенных категорий граждан, предоставлению гарантий высвобождаемым работникам и пр.
	
	
	
	
	
	Администрация 

 г.  Рубцовска
	ежегодное увеличение количества трудоустроенных граждан данных категорий на 10%

	3.2.5
	Установление в территориальном трехстороннем соглашении обязательств по повышению заработной платы
	
	
	
	
	
	Администрация

г. Рубцовска
	включение плановых показателей среднемесячной заработной платы (не ниже предусмотренных индикативным планом социально-экономического развития муниципального образования и с учетом показателей краевого регионального соглашения) в территориальные трехсторонние соглашения

	3.2.6
	Контроль включения показателей заработной платы, установленных в территориальном трехстороннем соглашении, при проведении уведомительной регистрации коллективных договоров
	
	
	
	
	
	Администрация

г. Рубцовска
	Среднемесячная заработная плата работников организаций составит 2010 г. - 12900 руб.

	3.2.7
	Организация проведения заседаний рабочей  группы по выплате заработной платы
	
	
	
	
	
	Администрация 

г. Рубцовска
	Не реже 1 раза в месяц

ликвидация просроченной задолженности по заработной плате, недопущение появления новой задолженности. Выполнение работодателями, приглашенными на заседание рабочей группы, обязательств по повышению заработной платы установленных в территориальных соглашениях

	3.3
	Согласование объемов и структуры подготовки рабочих и специалистов в учреждениях профессионального образования в соответствии с потребностями экономики муниципального образования в кадрах
	
	
	
	
	
	учебные заведения города
	Приведение в соответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда

	4. Социальная поддержка безработных граждан

	4.1
	Выплата пособий по безработице безработным гражданам
	17261,6
	13352,9
	
	
	краевой бюджет


	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»

	Обеспечение социальной поддержки в виде пособия по безработице- 3500  безработных граждан (ежегодно)

	4.2
	Выплата безработным гражданам пенсии, назначенной досрочно
	5513,3
	12007,3
	
	
	краевой бюджет


	КГУ «Центр 

занятости населения
г. Рубцовска»

	Обеспечение социальной поддержки в виде досрочной пенсии 190 человек (ежегодно)

	4.3
	Выплата материальной помощи безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты
	1192,3
	48,7
	
	
	краевой бюджет


	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска» 


	Обеспечение социальной поддержки в виде материальной помощи - 50 человек (ежегодно)

	4.4
	Выплата стипендий гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения  квалификации по направлению службы занятости
	781,4
	1100,0
	
	
	краевой бюджет


	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»

	Обеспечение социальной поддержки в виде стипендии,  325 человек в год

	4.5
	Выплата материальной помощи гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению службы занятости

	354,1
	550,0
	
	
	краевой бюджет


	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»

	Обеспечение социальной поддержки в виде материальной помощи в период обучения  300 человек (ежегодно)

	5. Реализация антикризисных мероприятий
	

	5.1
	Проведение мониторинга движения численности работников и рабочих мест в организациях
	
	
	
	
	
	Администрация 

 г. Рубцовска
	Снижение социальной напряженности на рынке труда посредством сохранения занятости работников, находящихся под риском увольнения, после прохождения опережающего профессионального обучения; временного трудоустройства работников организаций в случае угрозы массового увольнения, признанных в установленном порядке безработных граждан и граждан, ищущих работу; стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников учреждений профессионального образования и пр.

	5.2
	Информирование населения о дополнительных мерах по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края 
	
	
	
	
	
	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»; 

средства массовой информации
	

	5.3
	Организация мероприятий в рамках КЦП «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010году»
	Средства, предусмотренные на выполнение мероприятий КЦП «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2010году»
	
	Администрация  

г. Рубцовска;

КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»
	

	5.4
	Обеспечение работы телефона «горячей линии» для предоставления информации и консультаций обращающимся гражданам, в том числе работодателям и высвобождаемым работникам
	
	
	
	
	
	КГУ «Центр 

занятости населения г. Рубцовска»

	

	
	ИТОГО ЗАТРАТ


	29091,7

570,0

1260,0
	32979,0

630,0

3136,0
	4558,0

500,0

2750,0
	66628,7

1700,0

7146,0
	краевой бюджет

муниципальный бюджет

внебюджетные источники
	
	

	
	В том числе на мероприятия содействия занятости населения
	3989,0

570,0

1260,0
	5920,1

630,0

3136,0


	4558,0

500,0

2750,0
	14467,0

6495,0

7146,0
	краевой бюджет

муниципальный бюджет

внебюджетные источники
	
	


Примечание: * - средства, заложены в  другие   программы
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к решению Рубцовского городского

Совета депутатов Алтайского края 

от 15.04.2010  №  391
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к программе, принятой решением

Рубцовского городского Совета

депутатов Алтайского края

от 20.12.2007 № 639, с изменениями
Основные показатели по численности участников мероприятий содействия занятости населения и 
прогнозные показатели регистрируемого рынка труда на 2010 год

	
	Прогнозные показатели регистрируемого рынка труда

	Наименование населенных пунктов
	Профессиональная ориентация граждан,                  человек
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда,   человек
	Профессиональное обучение безработных граждан,    человек
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от   14 до 18 лет,               человек
	Организация общественных работ,                         человек
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,      человек
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые,              человек
	Численность официально зарегистрированных безработных граждан на конец года, человек.
	Уровень регистрируемой безработицы от численности трудоспособного населения на конец года, %

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	г. Рубцовск
	1 500
	160
	325
	1 270
	440
	100
	30
	1 580
	1,6


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к решению  Рубцовского городского

Совета депутатов Алтайского края

от 15.04.2010  № 391
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к Программе, принятой решением 

Рубцовского городского Совета

депутатов Алтайского края

от 20.12.2007 № 639, с изменениями

	№ п/п
	Наименование населенного пункта муниципального образования
	Численность безработных граждан-участников предпринимательской деятельности, чел.
	численность безработных граждан, трудоустроенных на дополнительно созданные рабочие места, чел.
	Основные виды предпринимательской деятельности

	1.
	г. Рубцовск
	2
	2
	бытовое обслуживание населения (ремонт обуви)

	2.
	г. Рубцовск
	1
	1
	бытовое обслуживание населения (реставрация подушек)

	3.
	г. Рубцовск
	1
	2
	ремонт и техническое обслуживание автомобилей

	4.
	г. Рубцовск
	4
	5
	разведение КРС

	5.
	г. Рубцовск
	3
	3
	переработка и реализация сельхозпродукции

	6.
	г. Рубцовск
	6
	7
	оказание услуг в сфере ремонтно-строительных работ

	7.
	г. Рубцовск
	1
	1
	оказание услуг  (разработка рекламных проектов)

	8.
	г. Рубцовск
	1
	1
	оказание услуг населению (изготовление ключей)

	9.
	г. Рубцовск
	1
	1
	бытовое обслуживание населения (изготовление вязаной продукции)

	10
	г. Рубцовск
	2
	2
	бытовое обслуживание населения (пошив одежды)

	11.
	г. Рубцовск
	3
	3
	изготовление столярных изделий

	12.
	г. Рубцовск
	2
	2
	дополнительное образование детей

	13.
	г. Рубцовск
	2
	3
	деятельность по организации отдыха и развлечений

	14.
	г. Рубцовск
	3
	4
	общественное питание

	15.
	г. Рубцовск
	3
	3
	оказание транспортных услуг

	
	Итого
	35
	40
	


Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан в 2010 году

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к решению Рубцовского городского

Совета депутатов Алтайского края

от  15.04.2010  № 391
ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к Программе, принятой решением 

Рубцовского городского Совета

депутатов Алтайского края

от 20.12.2007 № 639, с изменениями

Организация общественных работ и временного трудоустройства в организациях социально значимых  объектах города

Рубцовска для безработных граждан, граждан, ищущих работу, а также работников в случае угрозы массового увольнения

	№ п/п
	наименование организации
	код

отрасли
	код ОКВЭД
	
	Планируемые виды общественных работ и временного трудоустройства



	
	
	
	
	планируется трудоустроить всего, чел.
	из числа работников, находящихся под угрозой увольнения
	из числа ищущих работу и безработных граждан
	

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. временное трудоустройство выпускников (стажировка) профессиональных 

образовательных 
учреждений
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	МУЗ "Детская городская поликлиника"
	
	85.11.1
	7
	
	7
	 
	уборка территорий, помещений, другие виды работ

	2.
	МУЗ "Рубцовская центральная районная больница"
	
	85.11.1
	10
	
	10
	 
	уборка территорий, подсобные работы, ремонт помещений, другие виды работ

	3.
	МУЗ "Городская больница № 2"
	
	85.11.1
	5
	
	5
	 
	ремонт помещений больниц, другие виды работ

	4.
	МУЗ «Городская больница № 3»
	
	85.11.1
	3
	
	 
	 
	штукатурные, малярные и прочие отделочные работы, другие виды работ

	5.
	МУК "Культурно - досуговое объединение "Прометей"
	
	92.33
	10
	
	10
	 
	обслуживание аттракционов, другие виды работ

	6.
	ГУЗ "Наркологический диспансер г. Рубцовска"
	
	85.11.1
	1
	
	1
	 
	штукатурные, малярные работы, другие виды работ

	7.
	МУЗ "Детская городская больница"
	
	85.11.1
	1
	
	1
	 
	озеленение и благоустройство территорий, другие виды работ

	8.
	КГУ СО "Территориальный центр социальной помощи семье и детям г. Рубцовска"
	
	85.32
	20
	
	20
	5
	уборка территорий, другие виды работ

	9.
	МОУ "Гимназия № 8"
	
	80.21
	7
	
	7
	 
	штукатурные, малярные, подсобные и вспомогательные работы, другие виды работ

	10.
	МОУ ДОД "ДЮСШ-2"
	
	92.62
	5
	
	5
	 
	подсобные строительные работы, услуги по организации дополнительного образования детей, другие виды работ

	11.
	МОУ "Основная общеобразовательная школа № 15"
	
	80.21
	3
	
	3
	 
	штукатурно-малярные работы, другие виды работ

	12.
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа №18"
	
	80.21
	6
	
	6
	 
	штукатурные, малярные и другие виды отделочных работ при ремонте зданий, сбор мусора в общественных местах и его вывоз, уборка территории школы, другие виды работ

	13.
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 7"
	
	80.21
	4
	
	4
	 
	штукатурные, малярные, отделочные работы, другие виды работ


	14.
	МОУ "Гимназия № 3"
	
	80.21
	10
	
	10
	 
	подсобные работы при строительстве зданий и сооружений, штукатурно-малярные и прочие отделочные работы, сбор мусора в общественных местах и его вывоз, очистка дорог, вспомогательные работы по восстановлению зон отдыха, скверов, предоставление услуг в области спорта, отдыха, развлечений, физкультурно-оздоровительных услуг, мелкий ремонт одежды, другие виды работ

	15.
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 23"
	
	80.21
	7
	
	7
	 
	слесарные, малярные, штукатурные, уборка территорий, другие виды работ

	16.
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 24"
	
	80.21
	9
	
	9
	 
	ремонт зданий, штукатурно-малярные работы, благоустройство территорий, другие виды работ

	17.
	МОУ "Основная общеобразовательная школа № 9"
	
	80.21
	5
	
	5
	 
	штукатурные, малярные и прочие отделочные работы, ремонт радио- и телеаппаратуры, уборка территорий, другие виды работ

	18.
	МОУ ДОД  "Детско-юношеский центр"
	
	80.10.3
	7
	
	7
	 
	штукатурно-малярные, плотницкие, подсобные работы, уход за цветником, другие виды работ

	19.
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа №11"
	
	80.21
	10
	
	10
	 
	штукатурные, малярные, подсобные и вспомогательные работы, другие виды работ

	20.
	МОУ "Гимназия "Планета детства"
	
	80.21
	5
	
	5
	 
	штукатурные, малярные работы, побелка, подсобные и вспомогательные работы в образовательных учреждениях, озеленение территорий, делопроизводство, другие виды работ

	21.
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа №22"
	
	80.21
	4
	
	4
	 
	благоустройство территорий, штукатурные, малярные, плотницкие работы, другие виды работ

	22.
	МУЗ "Городская больница №1"
	
	85.11.1
	4
	
	4
	 
	строительные, штукатурные, малярные и прочие отделочные работы, другие виды работ

	23.
	МОУ "Средняя общеобразовательная школа №6"
	
	80.21
	10
	
	10
	 
	строительные, штукатурные работы, полив, покос травы, уборка территорий, помещений, архивные работы, другие виды работ

	24.
	Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста "Начальная школа - детский сад "Истоки"
	
	80.10.1
	10
	
	10
	 
	вспомогательные и подсобные работы в учреждении и на территории, уборка территорий, другие виды работ

	25.
	Муниципальное учреждение культуры "Библиотечная информационная система"
	
	92.51
	2
	
	2
	 
	благоустройство прилегающей территории, другие виды работ

	26.
	Муниципальное общеобразовательное учреждение "Кадетская средняя общеобразовательная школа №2"
	
	80.21
	4
	
	4
	 
	подсобные работы при строительстве зданий и сооружений: штукатурные, малярные и прочие отделочные работы; уборка и озеленение территорий, другие виды работ


	27.
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детско-юношеская спортивная школа "Рубцовск"
	
	92.62
	10
	
	10
	1
	благоустройство территорий, другие виды работ 

	28.
	Краевое государственное образовательное учреждение "Рубцовский детский дом №1"
	
	85.31
	8
	
	8
	 
	штукатурные, малярные, подсобные работы, благоустройство территорий, другие виды работ 

	29.
	Краевое государственное стационарное учреждение социального обслуживания "Рубцовский специализированный дом интернат для престарелых и инвалидов"
	
	85.31
	55
	
	55
	 
	строительные, штукатурно-малярные работы, сантехнические, столярные, плотницкие, подсобные работы, работа сварщиком, уход за престарелыми и инвалидами, уборка территорий, другие виды работ 

	30.
	Администрация города Рубцовска Алтайского края                                                                             
	
	75.11.31
	10
	
	10
	 
	делопроизводство, технические работы (реставрация, нумерация листов, печатные работы), архивные работы, другие виды работ

	31.
	ГУЗ "Онкологический диспансер г.Рубцовск
	
	85.11.1
	2
	
	2
	 
	благоустройство, подсобные работы, другие виды работ, другие виды работ

	32.
	МОУ ДОД  "ДЮСШ  "Центр спортивной подготовки "Юбилейный"
	
	92.06
	10
	
	10
	 
	благоустройство, уборка и озеленение территорий, другие виды работ


	
	ИТОГО:
	
	
	254
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к решению Рубцовского городского 

Совета депута​тов Алтайского  края 

от  15.04.2010  №  391     
ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

к Программе, принятой решением 
Рубцовского городского Совета 
депутатов Алтайского края

от 20.12.2007 № 639, с изменениями
               Создание новых постоянных рабочих мест в 2010 году  на территории  города Рубцовска

	№
п/п
	Наименование организации
	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	Рыболовство, рыбоводство
	Добыча полезных ископаемых
	Обрабатывающие производства
	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	Строительство
	Оптовая и розничная  торговля; ремонт автотранспортных  средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного использования
	Гостиницы и рестораны
	Транспорт и связь
	Финансовая деятельность
	Операции с недвижимым  имуществом, аренда и предоставление  услуг
	Гос. управление и обеспечение военной безопасности; обязательное соц. обеспечение
	Образование
	Здравоохранение и предоставление социальных  услуг
	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	Предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства
	Итого:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	январь
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	февраль
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50

	
	март
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50

	
	апрель
	
	
	
	140
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	140

	
	май
	
	
	
	140
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	140

	
	июнь
	
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	
	июль
	
	
	
	105
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	105

	
	август
	
	
	
	115
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	115

	
	сентябрь
	
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	
	октябрь
	
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	
	ноябрь
	
	
	
	150
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	150

	
	декабрь
	
	
	
	200
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	220

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1270
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